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Mot du Directeur Général

Chers collaborateurs, partenaires et clients,

2026 n’est pas une simple année de plus. C'est une étape stratégique ou nous
devons passer de la progression a I'élévation, de 'ambition & lI'exécution, de
la vision & I'impact réel.

En 2025, nous avons démontré notre capacité & innover, a nous adapter et a
performer. Cette année, je veux que nous allions plus loin : oser davantage,
agir plus vite, et viser plus haut.

2026 : 'Année de I’Audace

Notre priorité est claire :
renforcer notre présence en Afrique,
moderniser nos services,
créer plus de valeur pour nos clients,
et devenir une référence en matiére d’accompagnement, de formation et
d’innovation.

Nous ne suivons pas les tendances. Nous les créons.

Notre Force : Vous

Votre engagement, votre professionnalisme et votre détermination sont les
piliers de notre réussite.

En 2026, chacun de nous doit se considérer comme un acteur clé de la
transformation de STRATEGIE PLUS INTERNATIONAL.

Mon Message pour 2026

Agissons avec audace.

Soyons exigeants dans nos résultats.

Restons unis dans nos efforts.

Parce que l'avenir n’appartient pas & ceux qui attendent, mais & ceux qui
construisent.

Je vous souhaite une année 2026 pleine d’ambition, de succés et de
réalisations majeures.

Maxime NANA

Directeur Général




LES AVANTAGES

Profitez d'une réduction de 5 % sur les frais
de formation & partir de la cinquiéme

inscription  d'une méme structure | Ne
manquez pas cette opportunité d'optimiser
vos coits tout en formant votre équipe.

Pause café et déjeuner offerts & tous les
participants lors de la formation | Profitez de
ces moments conviviaux pour échanger et
networker tout en vous formant.

Bénéficiez d'une réduction sur les frais
d'hébergement dans les hotels sélectionnés
par STRATEGIE PLUS INTERNATIONALE pour
nos participants | Profitez de tarifs
avantageux  tout en  vous logeant

confortablement pendant votre formation.

é Des excursions et des visites de sites sont
' organisées pour nos participants | Profitez de
= ces moments pour découvrir la région tout en
I . renforcant les liens avec vos collégues. Une

excellente facon d'allier apprentissage et

détente |

Nous offrons des kits de stockage de données
a tous nos participants | Assurez la sécurité et
I'accessibilité de vos informations tout en
bénéficiant de notre formation. Un atout

supplémentaire pour vous accompagner dans
votre apprentissage |




SEMINAIRES
SECTORIELS




SYSTEME D’INFORMATION

CODE

SI-01

SI-02

SI-03

SI-04

SI-06

SI-05

SI-09

SI-07

SI-08

SI-22

SI-17

SI-21

SI-19

SI-16

SI-10

SI-11

THEME

Introduction & l'intelligence artificielle : Concepts et
Applications

Apprentissage Automatique (Machine Learning) :
Fondamentaux et Pratiques

Apprentissage Profond (Deep Learning) : De la théorie a la
pratique

Traitement du Langage Naturel (NLP) avec I'lA

Tableau de bord de la DSI

Gouvernance des systémes d'information avec COBIT 5

Intelligence Avrtificielle pour la Vision par Ordinateur

Conception d'ensemble des Sl

Management des systémes d'information avec ITIL v3

Développement d’Applications Web
Gouvernance des SIG
Big Data et Analytique

Développement WIN/WEB DEV

Optimisation avec I'lA : Méthodes et Applications

IA et Automatisation des Processus d'Entreprise

Systémes Recommandateurs : Principe et Applications

DATE

26 janvier au 06 fevrier
2026

02 au 13 février 2026

09 au 20 fevrier 2026

16 au 27 fevrier 2026

23 février au 06 mars
2026

16 au 27 mars 2026

13 au 24 avril 2026

27 avril au 07 mai 2026

04 au 15 mai 2026

08 au 19 juin 2026
15 au 26 juin 2026
06 au 17 juillet 2026

13 au 24 juillet 2026

10 au 21 aout 2026

21 septembre au 02
octobre 2026

28 septembre au 09
octobre 2026

LIEU

DAKAR

DAKAR

CASABLANCA

BAMAKO

OUAGADOUGOU

CASABLANCA

LOME

ABIDJAN

CASABLANCA

MONTREAL

MONTREAL

MONTREAL

CASABLANCA

ABIDJAN

CASABLANCA

ABIDJAN

infos@strategieplusinter.com

+225 07 08 02 50 37/07 97 45 03 92




SYSTEME D’INFORMATION

CODE

SI-18

SI-12

SI-13

SI-14

SI-15

SI-20

SI-23

THEME DE FORMATION

Administration base de données avec ORACLE 11g
L'Intelligence Artificielle dans la Cybersécurité

Intelligence Artificielle et Ethique : Défis et Solutions

Al et Internet des Objets (loT) : L'IA au service de I'loT

IA et Blockchain : Combinaison de deux technologies
révolutionnaires

Panorama des technologies réseaux

Sécurité Informatique et Gestion des Risques

DATE

05 au 16 octobre 2026

05 au 16 octobre 2026

12 au 23 octobre 2026

19 au 30 octobre 2026

26 octobre au 06 novembre

2026

30 novembre au 11
decembre 2026

30 novembre au 11
decembre 2026

LIEU

MONTREAL

LOME

MARAKECH

MARAKECH

DAKAR

ABIDJAN

DUBAI




AGRICULTURE, EAU ET ASSAINISSEMENT

CODE THEME DE FORMATION DATE LIEU
AEAO1  Agriculture et sécurité alimentaire 02 au 13 février 2026 DAKAR
AEA02  Assainissement : Traitement et gestion des eaux usées 09 au 20 fevrier 2026 CASABLANCA
AEA-0O3  Traitement des eaux en surface 16 au 27 fevrier 2026 BAMAKO
AEAO5 Agriculture de Précision : Utilisation de I'lA pour Optimiser 23 févrior av 06 mars 2026 OUAGADOUGOU

la Production Agricole
AEA-04  Gestion des systémes d'irrigation 16 au 27 mars 2026 CASABLANCA

AEA0S Prev15|on et Gestion des Crises liées a I'Eau : Inondations 13 au 24 avil 2026 LOME
et Sécheresses

AEA-06  Optimisation de I'lrrigation avec I'lA 27 avril au 07 mai 2026 ABIDJAN
AEA-07  Surveillance et Gestion des Ressources en Eau avec I'lA 04 au 15 mai 2026 CASABLANCA
AEA-21  Développement des chaines de valeur 08 au 19 juin 2026 MONTREAL
AEA-16  Gestion Durable des Exploitations Agricoles 15 au 26 juin 2026 MONTREAL
AEA20  Distribution relationnelle et valorisation de I'eau 06 au 17 juillet 2026 MONTREAL

AEA-18  Gestion de I'assainissement en milieu urbain 13 au 24 juillet 2026 CASABLANCA




AGRICULTURE, EAU ET ASSAINISSEMENT

CODE THEME DE FORMATION DATE LIEU

AEA-15 Gestion Intégrée des Ressources en Eau 10 au 21 aout 2026 ABIDJAN
Gestion des Eaux Usées et Assainissement : L'IA pour une 21 septembre au 02

AEA-09 ASABLANCA

0 Meilleure Efficacité octobre 2026 CAS NC
AEA-10 Gestion Durable des Sols avec I'lA 2L epitmlerto € 0 ABIDJAN
octobre 2026

AEA-17 Agriculture Climato-Intelligente 05 au 16 octobre 2026 MONTREAL

AEAT1 Utilisati‘o‘n de I'lA pour'l Optimisation des Infrastructures 06 au 17 octobre 2026 LOME
d'Assainissement Urbain

AEA12 L'lA pour la Surveillance et la Protection de la Biodiversité 12 au 23 octobre 2026 MARAKECH
Aquatique

AEA-13 IA pour I'Agriculture Climato-Intelligente 19 au 30 octobre 2026 MARAKECH
Systémes de Monitoring pour I'Assainissement et la Qualité 26 octobre au 06

AEA-14 DAKAR
de I'Eau Potable novembre 2026

30 novembre au 11
AEA-19 Entretien des ré d'infrastructure hydro-agricol ABIDJA
niretien des réseaux d'infrastructure hydro-agricole decembro 2026 JAN

infos@strategieplusinter.com
+22507 08 02 50 37/07 97 4503 92




BANQUES, ASSURANCES ET CAISSES DE RETRAITES

CODE

BAC53

BACOT

BACO2

BACO3

BACO5

BACO4

BAC24

BACO8

BAC43

BACO?

BAC25

BACI10

BAC39

BAC32

BAC26

BAC27

THEME DE FORMATION

Conformité bancaire et gestion des risques de
découvertes clients

Contréle interne et détection des fraudes
Cartographie des risques bancaires

Outils de régulation de I'assurance maladie

Réforme du régime de pension

Assurance : éléments juridiques et techniques

Evaluation du risque bancaire dans le secteur
professionnel

Simulation de la réforme du régime de pensions

Comptabilité des opérations de marché : Produits
dérivés et autres instruments financiers

L'IA pour |' Automatisation des Processus Bancaires

Segmentation bancaire et typologie de la clientéle : Vers

les nouveaux métiers

Prédiction du Comportement des Clients Bancaires avec

I'lA

Prévention du blanchiment d'argent : Normes et
stratégies en banque

Contréle de gestion bancaire : Optimisation des coits et

des marges

Comptabilité bancaire et gestion de comptes

Fiscalité bancaire : Comprendre ses subtilités

DATE

19 au 30 janvier 2026

02 au 13 février 2026
09 au 20 fevrier 2026

16 au 27 fevrier 2026

23 février au 06 mars
2026

16 au 27 mars 2026

13 au 24 avril 2026

13 au 24 avril 2026

13 au 24 avril 2026
21 septembre au 02
octobre 2026

21 septembre au 02
octobre 2026

28 septembre au 09
octobre 2026

28 septembre au 09
octobre 2026

28 septembre au 09
octobre 2026

28 septembre au 09
octobre 2026

05 au 16 octobre 2026

LIEU

Dakar

DAKAR

CASABLANCA

BAMAKO

OUAGADOUGOU

CASABLANCA

LOME

LOME

LOME

CASABLANCA

CASABLANCA

ABIDJAN

OUAGADOUGOU

ABIDJAN

ABIDJAN

LOME

infos@strategieplusinter.com
+225 07 08 02 50 37/07 97 4503 92




BANQUES, ASSURANCES ET CAISSES DE RETRAITES

CODE THEME DE FORMATION DATE LIEU

Pilotage de I'activité bancaire : Stratégie et efficacité

BAC22 . 27 avril au 07 mai 2026 ABIDJAN
commerciale

BACA4 Réglementation des préts : Evolutions récentes et implications 27 avril au 07 mai 2026 ABIDJAN
pour les banques

BACO06 Modalités de transfert des droits de pension 27 avril au 07 mai 2026 ABIDJAN

BAC23 Excellle.nf:e re|0t|F>nne||e : Mise en place des standards 04 auv 15 mai 2026 CASABLANCA
d'activité bancaire

BACO7 Bases techniques et juridiques du contrat d'assurance 04 au 15 mai 2026 CASABLANCA

BAC36 Gestif)n des .risque's bancaires : |dentification et atténuation 18 au 29 mai 2026 CASABLANCA
des risques financiers

BAC21 Optimisation des Prestations de Retraite via I'lA 08 au 19 juin 2026 MONTREAL

BAC33 Budgétisation bancaire : Elaboration et contrdle du budget 15 au 26 juin 2026 MONTREAL

BAC16 L'IA pour I'Analyse et la Prévision des Risques 15 au 26 juin 2026 MONTREAL




BANQUES, ASSURANCES ET CAISSES DE RETRAITES

CODE

BACO?

BAC25

BACIO

BAC39

BAC32

BAC26

BAC27

BACI1

BAC17

BAC12

BAC40

BAC35

BAC13

BAC50

BAC54

BACT14

THEME DE FORMATION
L'lA pour |' Automatisation des Processus Bancaires

Segmentation bancaire et typologie de la clientéle : Vers
les nouveaux métiers

Prédiction du Comportement des Clients Bancaires avec
I'A

Prévention du blanchiment d'argent : Normes et stratégies
en banque

Contréle de gestion bancaire : Optimisation des coits et
des marges

Comptabilité bancaire et gestion de comptes

Fiscalité bancaire : Comprendre ses subtilités

Optimisation des Préts et Crédits via I'lA

Chatbots et Assistants Virtuels dans les Assurances

L'lA dans la Lutte contre la Fraude Bancaire

Le secret bancaire : Définitions, enjeux et évolutions

Audit bancaire : Contrdles internes et conformité
réglementaire

L'lA pour la Gestion de Portefeuille et les Investissements

RSE en Banque : Responsabilité sociétale et
environnementale

Banque digitale et relation & distance : Nouvelles
tendances et défis

L'lA pour la Gestion des Sinistres et des Réclamations

DATE

21 septembre au 02
octobre 2026

21 septembre au 02
octobre 2026

28 septembre au 09
octobre 2026

28 septembre au 09
octobre 2026

28 septembre au 09
octobre 2026

28 septembre au 09
octobre 2026

05 au 16 octobre
2026

05 au 16 octobre
2026

05 au 16 octobre
2026

12 au 23 octobre
2026

12 au 23 octobre
2026

19 au 30 octobre
2026

19 au 30 octobre
2026

19 au 30 Octobre
2026

26 octobre au 06
novembre 2026

26 octobre au 06
novembre 2026

LIEU

CASABLANCA

CASABLANCA

ABIDJAN

OUAGADOUGOU

ABIDJAN

ABIDJAN

LOME

LOME

MONTREAL

MARAKECH

CASABLANCA

MARAKECH

MARAKECH

Casablanca

Marrakech

DAKAR

infos@strategieplusinter.com
+225 07 08 02 50 37/07 97 4503 92




BANQUES, ASSURANCES ET CAISSES DE RETRAITES

CODE

BACA41

BACS55

BACS1

BAC42

BACI19

BAC34

BAC29

BAC45

BAC48

BACS52

THEME DE FORMATION

Banque islamique : Principes, produits et comptabilité

Sécurité informatique et cybersécurité dans les institutions
financiéres

Surendettement et gestion des risques financiers des clients

Gestion de la trésorerie bancaire : Outils et bonnes pratiques

Prédiction et Optimisation des Cotisations de Retraite avec
A

Le Cost Killing dans le secteur bancaire : Réduction des coits
et gains d'efficacité

Impact des normes IFRS 9 sur la comptabilité bancaire et les
risques

Crédit aux particuliers : Analyse et gestion des risques

Systémes de paiement : Moyens de paiement domestiques et
infernationaux

Banques centrales : Réle et gestion des politiques monétaires

DATE

02 au 13 novembre
2026

02 au 13 novembre
2026

09 au 20 novembre
2026

23 novembre au 04
décembre 2026

30 novembre au 11
decembre 2026

30 novembre au 11
decembre 2026

30 novembre au 11
decembre 2026

30 novembre au 11
decembre 2026

30 novembre au 11
decembre 2026

30 novembre au 11
Décembre 2026

MONTREAL

Casablanca

Abidjan

ABIDJAN

ABIDJAN

DAKAR

ABIDJAN

DUBAI

DAKAR

Ouagadougou




AMENAGEMENT URBAIN ET DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES

CODE THEME DE FORMATION DATE LIEU
AUDTO3 Réles et enjeux des collectivités territoriales 13 au 24 avril 2026 LOME
AUDTO1 Cadre juridique régissant le partenariat 27 avril au 07 mai 2026 ABIDJAN
AUDTO2 Orientation stratégique et projet de la commune 04 au 15 mai 2026 CASABLANCA
AUDTO7 Régionalisation et aménagement du territoire 13 au 24 juillet 2026 CASABLANCA

21 septembre au 02

AUDTO4 M ti i lics | ASABLANCA
UDTO ode de gestion des services publics locaux octobre 2026 CAS NC
AUDTO5 Décentralisation et déconcentration administrative 28 septembre au 09 ABIDJAN
octobre 2026
AUDTO06 Ressources financiéres de la commune 05 au 16 octobre 2026 LOME
e, o 30 novembre au 11
AUDTO8 Fondement des stratégies intégrées de |'aménagement ABIDJAN

decembre 2026




DEVELOPPEMENT DURABLE ET CHANGEMENT CLIMATIQUE

CODE THEME DE FORMATION DATE LIEU

CLIM-04 Développement durable et changements climatiques 15 au 26 juin 2026 MONTREAL

CLIMO] Adaptation au Changement Climatique et Résilience des 29 juin au 10 juillet ABIDJAN
Communautés 2026

Suivi des plans de gestion environnementaux et sociaux

CLIM-02 17 au 28 aout 2026 CASABLANCA

(PGES)

CLIMO3 Evalulahon enwronrlementolz? : Analyses multicritéres et 28 septembre au 09 ABIDJAN
procédures d'enquétes publiques octobre 2026

CLIM-06 Méthodologie et outils de suivi environnemental 7 ew SEEE e MARAKECH

2026

CLIM-05 Etudes d'impact environnemental et social (EIES) 3%22:2@228;6] ] DAKAR




CODE

MIN-08

MIN-09

MIN-O1

MIN-02

MIN-03

MIN-04

MIN-07

MIN-05

MIN-06

MIN-10

THEME DE FORMATION

Automatisation des Processus Miniers grace & 'lA

Gestion des Risques et des Catastrophes Miniéres avec
I'IA

Gestion des Projets Miniers et Développement Durable

Exploration Minérale avec I'IA : Optimisation de la
Découverte de Ressources

Optimisation de I'Extraction Minérale avec I'IA

Maintenance Prédictive et Gestion des Equipemen’rs avec

I'lA

Réduction de |'Empreinte Environnementale des Mines
gréce a I'lA

Sécurité et Surveillance des Sites Miniers grace a I'lA

Optimisation de la Logistique et du Transport avec I'lA

Transformation Numérique et Gestion de Données dans
I'Industrie Miniére

DATE

13 au 24 avril 2026

27 avril au 07 mai 2026

18 au 29 mai 2026

20 au 31 juillet 2026

31 aout au 11 septembre
2026

28 septembre au 09
octobre 2026

23 novembre au 04
décembre 2026

12 au 23 octobre 2026

02 au 13 novembre
2026

30 novembre au 11
decembre 2026

LIEU

LOME

ABIDJAN

CASABLANCA

ABIDJAN

DAKAR

OUAGADOUGOU

ABIDJAN

CASABLANCA

MONTREAL

DUBAI




SANTE

CODE THEME DE FORMATION DATE LIEU

Management des hépitaux et établissements de santé :

SANT-01 29 juin au 10 juillet 2026 ABIDJAN

Optimisation des ressources et performance

La gestion de I'assurance maladie : Stratégies commerciales

SANT-02 . 17 au 28 aout 2026 CASABLANCA
pour une couverture optimale

SANT.03 Lo.mlse en place d'un systéme‘de couverturé rrTclqdle 30 novembre au 11 DAKAR
universelle : De la conception & la commercialisation decembre 2026

infos@strategieplusinter.com

+22507 08 02 50 37/07 97 4503 92
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MANAGEMENT DE PROJETS

CODE

MP-16

MP-30

MP-31

MP-28

MP-32

MP-34

MP-18

MP-12

MP-33

MP-51

MP-53

MP-13

MP-66

MP-54

MP-55

MP-08

MP-37

THEME DE FORMATION

Gestion Administrative, Financiére et Audit : Meilleures
Pratiques et Transparence

Comptabilité publique, I'analyse financiére et I'audit des
comptes publics

Exécution et le suivi des budgets-programmes

Réforme des Finances Publiques : Méthodes et Pratiques
Innovantes

Stratégie d'endettement et soutenabilité de la dette publique

Contréle des institutions financiéres bancaires

Partenariat Public-Privé : Projets d'Infrastructures et
Financement Privé dans un Contexte de Crise

Monitoring de Projets selon la Gestion axée sur les Résultats
: Outils et Techniques Avancés

Formation des vérificateurs : techniques et outils de
vérification fiscale

Comptabilité publique et I'analyse financiére des
comptabilités de I'Etat et des entreprises publiques

Tableaux de bord : contréle de la performance et indicateurs
de gestion

Renforcer les Capacités de Suivi et Evaluation : Gestion des
Risques des Projets

Gestion des Investissements et Portefeuilles

Contréle de I'exécution de la loi de finances et I'élaboration
du projet de loi de réglement

Gestion des Investissements Publics
La gestion de la performance de projet & I'ére de I'IA

Concevoir et piloter les tableaux de bord budgétaires

DATE

19 au 30 Janvier 2026

02 au 13 février 2026

09 au 20 fevrier 2026

09 au 20 Février 2026

16 au 27 fevrier 2026

23 février au 06 mars
2026

05 au 16 Mars 2026

09 au 20 Mars 2026

17 au 28 mars 2026

23 mars au 03 avril

2026

30 mars au 10 avril
2026

06 au 17 Avril 2026

06 au 17 Avril 2026

06 au 17 avril 2026

13 au 24 avril 2026

13 au 24 avril 2026

13 au 24 avril 2026

LIEU

Dakar

Dakar

Casablanca

Dakar

DAKAR

BAMAKO

Dakar

DUBAI

CASABLANCA

DAKAR

Lome

Casablanca

Abidjan

Casablanca

Abidjan

MONTREAL

ABIDJAN

e 19




MANAGEMENT DE PROJETS

CODE

MP-22

MP-56

MP-09

MP-35

MP-36

MP-57

MP-14

MP-58

THEME DE FORMATION

Mise en Place d'un Projet Management Office : Outils et
Méthodes Efficaces

Contréle interne et audit des Finances Publiques

Planification et estimation des coits de projet avec I'lA

Gestion des financements extérieurs et des investissements

Audit et contrdle des finances publiques

Contréle budgétaire

Gestion des Projets Axée sur les Résultats : Indicateurs de
Performance en Contexte Post-COVID

Elaboration des politiques : politique sectorielle, analyse des
politiques et la politique d'investissement

DATE

14 au 25 Avril 2026

27 avril au 07 mai
2026

27 avril au 07 mai
2026

27 avril au 07 mai
2026

04 au 15 mai 2026

04 au 15 mai 2026

04 au 15 Mai 2026

11 au 22 mai 2026

LIEU

Ouagadougou

Ouagadougou

ABIDJAN

CASABLANCA

OUAGADOUGOU

Casablanca

Bamako

Ouagadougou




MANAGEMENT DE PROJETS

CODE THEME DE FORMATION DATE LIEU

MP.20 Bu'dgehsohon Pluriannuelle : Codrf:ge et Programmation des 11 au 22 Mai 2026 Abidian
Dépenses dans un Contexte de Crise

MP-15 P|0n|f|c9t|on et Suivi d.Avoncement avec MS Project : 13 au 24 Mai 2026 Casablanca
Innovations Technologiques

MP-23 Eval'uqhon des Effets et Imp?cts d'un Projet : Techniques et 18 au 29 Mai 2026 Bamako
Outils de Collecte de Données

MP-65 Finances Publlq'ues,: Ges'hon de la Dette et Recettes dans un 18 au 29 mai 2026 Marrakech
Contexte Mondial Evolutif

MP-60 Techniques de recouvrement fiscal 18 au 29 mai 2026 DAKAR

MP-01 Introduction & I'lA et son impact sur le management de projet 18 au 19 mai 2026 ABIDJAN

MP-25 Gestion de Projet Agile 25 Mai au 05 Juin 2026 Abidjan

MP-61 Circuit de la dépense publique : processus, cartographie et 01 au 12 juin 2026 Casablanca
acteurs

MP-59 Programmation budgétaire et loi des finances 01 au 12 juin 2026 Abidjan

MP-50 Contréle de gestion dans le secteur public 08 au 19 juin 2026 ABIDJAN

MP-45 An.a.lyse. économique et !o mcutrl.f,e dc?s'rlsques pour 15 au 26 jvin 2026 DAKAR
I'utilisation des partenariats public-privé (PPP)

MP.27 Gestion des Flnon.c?s Publiques : Défis et Solutions dans le 15 au 26 Juin 2026 Dakar
Contexte Harmonisé

MP-24 Mesures des Effets et Impacts avec Kobotoolbox : Approches 15 au 26 Juin 2026 Dakar
Innovantes
Planification stratégique, programmation des investissements . .

MP-62 . 22 juin au 03 juillet 2026 Dakar
publics et budgets programmes (PIP)
Techniques de contréle sur piéces et la lutte contre |'évasion .

MP-49 ! 06 au 17 juillet 2026 CASABLANCA
fiscale

MP-47 M(?bl'lSGflon des recettes flscolesl: co‘mrner?t |utt‘er 13 qu 24 juillet 2026 MONTREAL
efficacement contre la fraude et I'optimisation fiscales

o -



MANAGEMENT DE PROJETS

CODE

MP-63

MP-02

MP-17

MP-44

MP-52

MP-26

MP-03

MP-11

MP-38

MP-04

THEME DE FORMATION

Tableau des opérations financiéres de I'Etat (TOFE)

Optimisation des processus de gestion de projet avec I'lA

Maitrise d'Ouvrage des Grands Projets d'Infrastructures :
Approches Durables

Les prévisions macroéconomiques et le cadrage budgétaire

Elaboration des stratégies sectorielles et I'identification des
projets

Planification Stratégique de Projets

Gestion des risques de projet a I'aide de I'lA

Leadership et gestion d’équipes de projet en environnement
IA

La LOLF et ses modalités des mise en oeuvre

Utilisation de I'lA pour le suivi et le contréle des projets

DATE

13 au 24 juillet 2026

20 au 31 juillet 2026

20 au 31 juillet 2026

10 au 21 aout 2026

10 au 21 aout 2026

10 au 21 Aoit 2026

31 aoutau 11
septembre 2026

31 aoutau 11
septembre 2026

21 septembre au 02
octobre 2026

28 septembre au 09
octobre 2026

LIEU

Marrakech

Ouagadougou

Casablanca

MARAKECH

ABIDJAN

Canada

CASABLANCA

ABIDJAN

CASABLANCA

ABIDJAN
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MANAGEMENT DE PROJETS

CODE

MP-39

MP-46

MP-40

MP-41

MP-05

MP-19

MP-42

MP-43

MP-06

MP-20

MP-64

MP-07

MP-21

MP-48

MP-10

THEME DE FORMATION

Démarche et organisation d'une mission d'audit de performance
Contréle douanier et la lutte contre la fraude
Elaboration du budget programme

Contréle externe et audit des Finances Publiques

Améliorer la collaboration et la communication de projet gréce
al'lA

Techniques d'Audit des Grands Projets d'Infrastructures : Normes
Internationales

nitiation aux outils pour comprendre les dépenses publiques
Prévention et la lutte contre la fraude et la corruption

L'IA dans les méthodologies Agile et Scrum
MS Project : Gestion des Coits et des Ressources dans le
Contexte Actuel

Contrdle de Gestion : Techniques Modernes et Evaluation des
Performances

Ethique et gouvernance de I'IA dans le management de projet
Contrdle Interne dans les Projets de Développement : Conformité
aux Normes des Bailleurs de Fonds

Réle des parlementaires dans la budgétisation en mode
programme

Transformation digitale du management de projet : I'lA comme
catalyseur

DATE

28 septembre au 09
octobre 2026

05 au 16 octobre
2026

05 au 16 octobre
2026

12 au 23 octobre
2026

12 au 23 octobre
2026

12 au 23 Octobre
2026

19 au 30 octobre
2026

26 octobre au 06
novembre 2026

02 au 13 novembre
2026

09 au 20 Novembre
2026

23 novembre au 04
décembre 2026

23 novembre au 04
décembre 2026

30 novembre au 11
Décembre 2026

30 novembre au 11

decembre 2026

30 novembre au 11
decembre 2026

LIEU

LOME

ABIDJAN

CASABLANCA

ABIDJAN

DAKAR

Ouagadougou

LOME

MARAKECH

OUAGADOUGOU

Dakar

Casablanca

CASABLANCA

Abidjan

MONTREAL

LOME

infos@strategieplusinter.com
+225 07 08 02 50 37/07 97 4503 92




COMMANDE PUBLIQUE

CODE

CPO1

CP-02

CP-03

CP-05

CP-04

CP-20

CP-22

CP-23

CP-24

CP-08

CP-06

CP-07

CP-19

CP-18

CP-16

THEME DE FORMATION

Passation et Exécution des Marchés Publics : Cadre
Réglementaire et Innovations

Passation des Marchés : Ethique et Conformité

Audit et Controle des Marchés Publics : Meilleures
Pratiques

Partenariats Public-Privé : Conception et Suivi d'Exécution
d'un Projet

Suivi et Exécution des Contrats : Réglement des Litiges dans
les Marchés Publics

Enquétes sur les marchés publics

Dématérialisation des Procédures de Marchés Publics : I'e-
passation

Détection des Pratiques Anti-Concurrentielles dans les
Marchés Publics

Gestion des Contrats et Décaissements dans les Marchés
Publics

Exécution des marchés publics

Passation et I'exécution des marchés selon les nouvelles
procédures des bailleurs

Approche chaines de valeurs et partenariat public-privé

Sécuriser |'exécution de vos marchés publics

Passation des marchés publics : préparation, lancement et
évaluation des offres

Passation des marchés au sein des collectivités locales

DATE

02 au 13 février 2026

09 au 20 fevrier 2026

16 au 27 fevrier 2026

23 février au 06 mars
2026

16 au 27 mars 2026

23 mars au 03 avril
2026

30 mars au 10 avril
2026

06 au 17 avril 2026

13 au 24 avril 2026

13 au 24 avril 2026

27 avril au 08 mai
2026

04 au 15 mai 2026

08 au 19 juin 2026

06 au 17 juillet 2026

13 au 24 juillet 2026

LIEU

DAKAR

CASABLANCA

BAMAKO

OUAGADOUGOU

CASABLANCA

Lome

Abidjan

Ouagadougou

Casablanca

LOME

ABIDJAN

CASABLANCA

ABIDJAN

DAKAR

CASABLANCA
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COMMANDE PUBLIQUE

CODE

CP-21

CP-15

CP-09

CP-10

CP-11

CP-12

CP-13

CP-14

CP-17

THEME DE FORMATION

Procédures de recouvrement et la gestion optimale du
contentieux

Mise en place et la sécurisation des partenariats public-
privé (PPP)

Régulation des marchés publics

Gestion administrative et financiére des contrats de travaux

Conception d'un manuel de procédures

Montage et la mise en oeuvre d'un PPP efficace et durable

Prévention et la gestion des litiges dans les marchés publics

Analyse économique et la maitrise des risques pour
'utilisation des partenariats public-privé (PPP)

Suivi et le contréle de I'exécution des marchés publics

DATE

10 au 21 aout 2026

10 au 21 aout 2026

21 septembre au 02
octobre 2026

28 septembre au 09
octobre 2026

05 au 16 octobre
2026

12 au 23 octobre
2026

19 au 30 octobre
2026

26 octobre au 06
novembre 2026

30 novembre au 11
decembre 2026

LIEU

Casablanca

ABIDJAN

CASABLANCA

ABIDJAN

LOME

MARAKECH

MARAKECH

DAKAR

ABIDJAN




COMMANDE PUBLIQUE

CODE

AGED-O1

AGED-02

AGED-03

AGED-05

AGED-04

AGED-08

AGED-06

AGED-07

AGED-16

AGED-15

AGED-09

AGED-10

AGED-13

AGED-11

AGED-12

AGED-14

AGED-18

THEME DE FORMATION

Gestion Electronique de I'Information : Stratégies et Mise en
CEuvre

Passage & la Gestion Electronique : Préparation et Mise en
CEuvre

Conception du Projet de GEID : Etapes et Outils
Gestion de la Conformité et des Réglementations avec I'IA
dans les Archives

Automatisation de I'Archivage avec I'lA : Gain d'Efficacité
et de Sécurité

Gestion des Documents Sensibles et Confidentialité gréace &
I"A

Optimisation du Flux de Documents avec I'lA

Archivage de Documents Numériques et Gestion du Cycle
de Vie des Données avec I'l|A

Construction d'un Systéme Documentaire de Qualité :
Méthodes et Outils

Aspects Techniques et Juridiques de la GEID : Conformité et
Normes

Utilisation de la Reconnaissance d'Images et du Traitement
du Langage Naturel (NLP) pour I'Archivage

Intégration de I'IA avec les Systémes de Gestion
Documentaire (GED)

Archivage Mobile et Accés Sécurisé grace & I'IA

Analyse et Exploitation des Archives avec I'lA : Data
Mining et Business Intelligence

Archivage Ecologique et Durable avec I'lA
Organisation du Systéme des Archives Physiques :
Meilleures Pratiques

Mise en Place d'un Logiciel de GEID : Aspects Techniques
et Stratégies

DATE

02 au 13 février
2026

09 au 20 fevrier
2026

16 au 27 fevrier
2026

23 février au 06 mars

2026

16 au 27 mars 2026

13 au 24 avril 2026

27 avril au 08 mai
2026

04 au 15 mai 2026

18 au 29 mai 2026

01 au 12 juin 2026
21 septembre au 02
octobre 2026

28 septembre au 09
octobre 2026

05 au 16 octobre
2026

05 au 16 octobre
2026

12 au 23 octobre
2026

26 octobre au 06
novembre 2026

30 novembre au 11
decembre 2026

LIEU

DAKAR

CASABLANCA

BAMAKO

OUAGADOUGOU

CASABLANCA

LOME

ABIDJAN

CASABLANCA

Casablanca

Marrakech

CASABLANCA

ABIDJAN

MONTREAL

LOME

MARAKECH

DAKAR

ABIDJAN
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SEMINAIRES
FONCTIONNELS




GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

CODE

GRH-01

GRH-02

GRH-03

GRH-05

GRH-04

GRH-22

GRH-24

GRH-32

GRH-25

GRH-26

GRH-08

GRH-27

GRH-06

GRH-28

GRH-07

GRH-29

THEME DE FORMATION

Ingénierie de la Formation

Négociation Sociale et Relations Syndicales : Nouveaux
Enjeux et Pratiques

Conception d'un Tableau de Bord RH Informatisé : Outils
Numériques et Indicateurs de Performance

Construire une GPEC Performante et Opérationnelle :
Méthodes et Outils Actuels

La Fonction RH en Période de Changement : Adaptabilité et
Innovation

Réglement intérieur : Un outil de maitrise des risques sociaux
au sein de |'entreprise. Comment le négocier, le rédiger et le
mettre en place

Atelier pratique sur la gestion de la discipline et des imprévus
dans 'entreprise : Conseils rédactionnels

Mettre place un plan d’évaluation des performances

Plan social : Négociation et mesures de sauvegarde de
I'emploi

Négociation avec les partenaires sociaux : Les aspects
juridiques, tactiques et comportementaux

Organisation du Collége des Délégués du Personnel :
Meilleures Pratiques et Pacification des Relations Sociales

Les Inventions de salariés : Prévenir et maitriser les
contentieux Les modes de ruptures du contrat de travail

Gestion de la Rémunération et Pilotage de la Masse Salariale
: Défis Actuels

Digitalisation de la fonction RH : Mettre en place un projet de
E-RH

Barometre Social : Elaboration, Evaluation, Valeurs et Culture
en Contexte de Crise

Gestion des données personnelles des salariés

DATE

02 au 13 février 2026

09 au 20 fevrier 2026

16 au 27 fevrier 2026

23 février au 06 mars
2026

16 au 27 mars 2026

23 mars au 03 avril
2026

30 mars au 10 avril
2026

30 mars au 10 Avril
2026

06 au 17 avril 2026

13 au 24 avril 2026

13 au 24 avril 2026

27 avril au 07 mai
2026

27 avril au 08 mai
2026

04 au 15 mai 2026

04 au 15 mai 2026

11 au 22 mai 2026

LIEU

DAKAR

CASABLANCA

BAMAKO

OUAGADOUGOU

CASABLANCA

Lome

Abidjan

Dakar

Ouagadougou

Casablanca

LOME

Ouagadougou

ABIDJAN

Abidjan

CASABLANCA

DAKAR
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GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

CODE THEME DE FORMATION DATE LIEU
GRH.06 Gfes'tion de la Rémunération et Pilotage de la Masse Salariale : 27 avril au 08 mai ABIDJAN
Défis Actuels 2026
GRH.28 E_isliltalisction de la fonction RH : Mettre en place un projet de 04 av 15 mai 2026 Abidian
GRH.O7 Barométre Social :‘Eloborotion, Evaluation, Valeurs et Culture 04 av 15 mai 2026 CASABLANCA
en Contexte de Crise
GRH-29  Gestion des données personnelles des salariés 11 au 22 mai 2026 DAKAR
GRH-31 Formation des formateurs 18 au 29 mai 2026 Casablanca
GRH-37  leadership et Management d'Equipes 18 au 29 mai 2026 Casablanca
GRH-33  Management et conduite du changement 01 au 12 juin 2026 Marrakech
GRH-30  Réussir son dialogue social dans une période de tension 01 au 12 juin 2026 Marrakech
Guva1 el sl g5 g zczs o
GRH-16  Gestion des Talents et Planification de Carriére avec I'lA 15 au 26 juin 2026 MONTREAL

22 juin au 03 juillet

GRH-34  Manager et performer efficacement en télétravail 2026 Casablanca
ouizo ST S ptazs o
GRH-35  Cummunication et gestion des Equipes 13 au 24 juillet 2026 Marrakech
GRH-18  Transformation de la Culture d’Entreprise gréce a I'lA 13 au 24 juillet 2026 CASABLANCA

infos@strategieplusinter.com
+225 07 08 02 50 37/07 97 4503 92




GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

CODE

GRH-23

GRH-15

GRH-09

GRH-10

GRH-11

GRH-17

GRH-12

GRH-13

GRH-14

GRH-36

GRH-19

THEME DE FORMATION

L'audit sociale : Evaluation des risques et outils stratégiques
Maitriser les aspects juridiques du détachement des salariés

Automatisation de la Gestion des Conflits et des Relations
Interpersonnelles

Recrutement et Sélection Automatisés : Optimiser le
Processus avec I'lA

Formation et Développement Personnel : Personnalisation
avec |'IA

Gestion de la Performance des Employés

Bien-étre des Employés : Suivi et Soutien Personnalisés avec
A

Engagement des Employés : Mesure et Amélioration &

I'Aide de I'lA
Gestion de la Paie et des Avantages Sociaux avec |'lA

Prédiction des Besoins en Personnel : Planification
Stratégique avec I'lA

Stratégies de Négociation et Résolution de Conflits

Droit du travail : L'essentiel de la réglementation et de la
pratique La contractualisation dans le code du travail

DATE

10 au 21 aout 2026

10 au 21 aout 2026

21 septembre au 02
octobre 2026

28 septembre au 09
octobre 2026

05 au 16 octobre 2026

05 au 16 octobre 2026

12 au 23 octobre 2026

19 au 30 octobre 2026

26 octobre au 06
novembre 2026

23 novembre au 04
décembre 2026

30 novembre au 11
decembre 2026

LIEU

Casablanca

ABIDJAN

CASABLANCA

ABIDJAN

LOME

MONTREAL

MARAKECH

MARAKECH

DAKAR

Abidjan

ABIDJAN




FINANCES ET COMPTABILITE

CODE THEME DE FORMATION DATE LIEU

FC.05 Processus et Te.chniq‘ues d'Elaboration des Budgets : 19 au 30 janvier 2026 Dakar
Approche Participative

FC-11 Finance d'Entreprise Avancée 18 au 29 mai 2026 Abidjan

FC10 Compt.cbllilte financiére : Gestion des états financiers et 17 av 28 aout 2026 Casablanca
consolidation

FCO1 Nouvelles Dispositions du SYSCOHADA Révisé : Enjeux de 31 aout au 11 Septembre Bamak

' la Réforme OHADA 2026 amake

Gestion Comptable et Financiére des Etablissements Publics :

FC02 Normes UEMOA/CEMAC et Meilleures Pratiques 76020 Ceislor 202 Sesslelelee

FC.06 Instruments financiers et normes IFRS : Comprendre les régles 26 octobre au 06 Marrakech
comptables novembre 2026
Régulation financiére : | t tral I

07 Sgusifen tienetae s e des banques centrales sur les 02 av 13 novembre 2026 Casablanca
marchés financiers

FC.03 Pratique de |"Ano|yse Financif‘are : Maitriser le Diagnostic 09 au 20 novembre 2026 Abidian
dans un Environnement Volatile

FC.08 Risques financiers : Analyse et gestion dans un 09 av 20 novembre 2026 Dakar
environnement global

FC.09 Analys'e d'e cré?iit : Pratiques et méthodes avancées pour les 16 av 27 novembre 2026 Marrakech
marchés financiers
Comptabilités Matiéres : Gestion, Suivi et Tracabilité : 30 novembre au 11

FC04 Innovations et Technologies Décembre 2026 OCTeTieNo




COMMUNICATION-RELATIONS ET PROTOCOLE

CODE THEME DE FORMATION DATE LIEU
CRP.0O3 Conc:’e\{0|r et Déployer un Plan de Communication : Outils et 02 au au 13 mars Bamako
Stratégies Actuels 2026

Médias Sociaux : Enjeux, Tendances et Utilisation dans votre

CRP-02 . 02 au 13 Fév 2026 Ouagadougou
Communication
Politique, Stratégie et Plan de Communication Interne : 19 au 30 janvier o
CRP-OT Adaptation aux Nouveaux Outils 2026 Asfeer
CRP-04 D|p|orT10he et Négociations Stratégiques : Nouveaux Défis et 20 au 29 Avr 2026 Dakar
Techniques
CRP-O5 Elaboration du Rapport de Développement Durable : Normes 04 au 15 mai 2026 Casablanca

et Exigences Actuelles (GRI)




AUDIT ET CONTROLE DE GESTION

CODE THEME DE FORMATION DATE LIEU

ACGOI Inv'estissemen'rs Socifalement Responsables : Méthodes et 11 au 22 mai 2026 ABIDJAN
Enjeux pour la Gestion des Fonds

ACG.02 Mise en Place d'un Contréle Interne Efficace : Outils et 01 au 12 juin 2026 Ovagadougou

Méthodes

Démarche de I'Audit Comptable d'un Projet : Normes et

ACG-03 ,
Bonnes Pratiques

15 au 26 juin 2026 CASABLANCA

Audit des Finances Publiques : Normes et Techniques

ACG-04
Actuelles

06 au 17 juillet 2026 Dakar

-~




MANAGEMENT DE LA QUALITE ET NORMES
CODE THEME DE FORMATION DATE -

Manager la Qualité dans son Organisation : Outils et 29 juin au 10 juillet
Méthodes 2026

MQ-02 ABIDJAN

MQO1 Perfectionnement & la Norme 1ISO 9001 V 2015 : 17 au 28 aout 2026 CASABLANCA

Changements et Implications




SECRETARIAT ET ASSISTANAT

CODE THEME DE FORMATION DATE LIEU
Techniques de Prise de Notes et de Rédaction de Rapports : 29 juin au 10 juillet

SA02 Efficacité et Clarté 2026 ASIRIAN

SAQ] Systéme d'Archivage et de Gestion Electronique 17 au 28 qout 2026 CASABLANCA

Documentaire : Outils Innovants

Techniques de Communication Ecrite et Orale : Adaptation 30 novembre au 11

SA03 aux Enjeux Modernes decembre 2026

DAKAR




TARIFS DES PROGRAMMES

DESTINATION DUREE DISPONIBLE OPTION 1 (€)
Montréal (Canada) 1-2 semaines 4200 - 5 400
Afrique de I'Ouest
. 1-2-3 semaines 2100 - 3000 - 3 600
(5 villes)
Maroc (Casablanca & Marrakech) 1-2-3 semaines 2 100 - 3000 - 3 600
Dubai (EAU) 1-2 semaines 4200 - 5 400

Option 1: Frais pédagogiques +
Navettes aéroport + Visite
touristique

Option 2: Tous les services de
I'Option 1 + Tablette/Ordinateur +
Appui a I'hébergement




CONTQECTS
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PROGRAMME DE
FORMATIONS




